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PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO AO CURSO DE SEGURANCA E
PROTECAO DE AUTORIDADES - CSPA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital visa estabelecer as normas do processo de selecao para formacao da
turma do 19 Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades - CSPA, a ser
realizado pelo Gabinete Militar da Governadoria do Piaui - GAMIL Pl no ano de
2024.

O processo de selecao para admissao ao 12 Curso de Seguranca e Protecao de
Autoridades, do Gabinete Militar da Governadoria do Piaui sera realizado com o
apoio da Diretoria de Seguranca, Diretoria de Servicos e Setor de Transportes.

O 19 Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades, possui o objetivo de
capacitar 30 (trinta) profissionais que integram o Sistema Unico de Seguranca
Pablica a luz dos documentos internacionais de Direitos Humanos, adotados pelo
Brasil frente a Comunidade Internacional, empregando para tal, as mais modernas
técnicas, taticas e tecnologias voltadas para a seguranca e protecdao de
autoridades.

O Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades - CSPA tem o intuito de preparar
o candidato para executar as atividades de seguranca e protecao governamental
no ambito do Gabinete Militar da Governadoria do Piaui em face da necessidade
do preparo técnico para o desenvolvimento eficaz das atividades, buscando-se
evitar falhas e desgaste pautados no principio da eficiéncia na Administracao
PUblica, com objetivo de ao final do Curso, o concludente estar preparado para:

e Conhecer e compreender as atividades de Seguranca e Protecao de
Autoridades para que possam agir conforme as legislacdes vigentes;

e Compreender seguranca, riscos, ameacas, e sua interdependéncia no contexto
do planejamento e execucao de missdes de protecao de autoridades,
aplicando-os na pratica;

e Desenvolver habilidades necessarias para organizar, elaborar e executar
missdes de seguranca e protecao de autoridades conforme o planejamento, na
esfera das atribuicdes que Ihe sdo préprias na equipe;

e Criar condicOes para que os profissionais de seguranca publica possam
coordenar a protecao de dignitario contra riscos intencionais e nao intencionais
que afetem sua vida, sua integridade fisica, sua imagem e seu conforto, nas
situacdes de embarque, deslocamentos a pé e motorizado, desembarque e
permanéncia;

e Possibilitar a identificacao e dotacao dos principais procedimentos das missbes



para a execucao da seguranca e protecao das autoridades;
e Sensibilizar acerca da importancia da prevencao como o principal fundamento
da seguranca e protecao de autoridade.

O candidato aprovado em TODAS AS FASES DA SELECAO, dentro do
limite de vagas instituido, serd matriculado no 1° Curso de Seguranca e
Protecao de Autoridades - CSPA do Gabinete Militar da Governadoria do Estado do
Piaui;

Esta edicdo do curso tera duracao de aproximadamente 30 (trinta) dias, em
regime de dedicacao semi- integral;

O candidato ao se inscrever nos critérios de selecao, devera ter ciéncia que
durante o curso, serdao realizadas atividades em que serd cobrado o
condicionamento fisico do discente, executado atividades aquaticas de natacao,
resgate e salvamento de pessoas vitimas de afogamento, atividades essas que
levara o discente ao estresse, a fadiga fisica e mental, com o intuito de prepara-lo
técnica/tatica/fisica e psicologicamente, haja vista a complexidade das atividades
de seguranca e protecao de autoridade, que exigem do profissional de seguranca
publica, alto grau de capacitacao e preparo.

1. DOS REQUISITOS

1.1. O profissional devera possuir os seguintes requisitos basicos para
matricula no curso:

a)Ser voluntario:

b) Possuir no minimo 01 (um) ano de servico prestado a Seguranca
Publica;

c) Ser Policial Militar, Bombeiro Militar e/ou Policial Civil;

d)Ser considerado APTO em INSPECAO DE SAUDE, para os
integrantes do GAMIL PI, pela Junta Medica da Policia Militar do Piaui,
de carater ELIMINATORIO;

e)Ser considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica, para os
integrantes do GAMIL PI, de carater ELIMINATORIO;

f) Ser habilitado para a conducao de veiculos na CATEGORIA “B”,
dentro do prazo de validade e nao estar respondendo a nenhuma
medida administrativa que o impeca de dirigir;

g)Apresentar as seguintes certidoes: Certidao negativa de
antecedentes criminais expedida pela Justica do Estado em que
serve e, no caso de integrantes das corporacdes militares, também
a certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Militar do
Estado; Certidao Negativa de antecedentes criminais expedida pela
Justica Federal e, no caso dos integrantes das corporacdes militares,
também a certiddo negativa de antecedentes criminais expedida
pela Justica Militar Federal;

1.2. A Diretoria de Seguranca do GAMIL PI, sera responsavel por receber a
inscricao dos candidatos, verificar os requisitos previstos no item anterior, e
coordenar todo o critério de selegcao, bem como selecionar o corpo docente.

1.3. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF - descrito na alinea “e” do item 1.1,
para os integrantes do GAMIL PI, devera ser realizado em local indicado pela
Diretoria de Seguranca.

1.4. Somente apds ser considerado APTO em Inspecao de Saude, descrita



na alinea "d" do item 1.1, o candidato integrante do GAMIL PI, poderd ser
submetido ao Teste de Aptidao Fisica - TAF.

1.5. Para os candidatos que nao estao lotados no GAMIL PI, deverao estar
de conformidade com todas as alineas do 1.1, exceto as alineas "d" e "e".

1.6. Para os candidatos que nao estao lotados no GAMIL PI, deverao
apresentar no ato de sua inscricao Atestado Médico de aptiddao para realizacao de
atividades fisicas intensas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera conhecer as regras
estabelecidas no critérios de selecao e certificar-se que preenche todos os
requisitos previstos no item 1 - DOS REQUISITOS, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da sua inscricao e participacao no
referido critério de selecao.

2.2. A inscricao no presente curso, implica na aceitacao irrestrita das
condicdes estabelecidas neste critério de selecao, bem como, de todas as normas
gue o norteiam, sobre as quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

2.3. A constatacao, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na
inscricao, ou nao preenchimento dos requisitos e condicdes previstos no Item 1 -
DOS REQUISITOS, deste critério de selecdao, sem prejuizo de possivel apuracao
disciplinar, implicar& na IMEDIATA ELIMINACAO do candidato na fase de
selecao ou do Curso a qualquer tempo, mesmo que este ja tenha iniciado.

2.4, Os candidatos interessados em participar do processo seletivo,
deverao enviar seus dados completos, por meio do preenchimento da ficha de
inscricao, conforme modelo anexo "A", para o e-mail editalgamilpi@gmail.com
ficando a Coordenacao do Curso, responsavel pela analise e aprovacao.

2.5. As inscricdes dos Candidatos pertencentes aos itens abaixo, deverao
ser encaminhadas para o e-mail editalgamilpi@gmail.com, através de
indicacao dos seus Comandantes e seus indicados deverao estar de acordo com o
previsto no item 1 - DOS REQUISTOS deste edital :

e Militares das Assisténcias militares dos demais 6rgaos (Assembleia Legislativa
do Piaui, Tribunal de Justica do Piaui, Tribunal de Contas do Piaui, Prefeitura de
Teresina);

e Secretaria de Seguranca Publica PI;
¢ Policia Militar do Piauf;
e Corpo de Bombeiro Militar do Piaui
e Forca Nacional de Seguranca Publica
e Coirmas
3. DAS VAGAS
3.1. Serao ofertadas 30 (trinta) vagas no presente critério de selecao,
proporcionalmente assim distribuidas:
INSTITUICOES INSTEGRANTES DO SUSP P_Ulfl'_-\',f)o
Militares lotados no GAMIL 13
Militares das Assisténcias militares dos demais érgaos (Assembleia
Legislativa do Piaui, Tribunal de Justica do Piaui, Tribunal de Contas do 04
Piaui, Prefeitura de Teresina)
Secretaria de Seguranga Publica do Piaui - SSP PI 03




Policia Militar do Piaui 02
Corpo de Bombeiros Militar do Piaui 02
Forca Nacional de Seguranca Publica 02
Coirmas 04
3.2. Militares das Assisténcias militares dos demais Orgdos: Assembleia

Legislativa do Piaui, Tribunal de Justica do Piaui, Tribunal de Contas do Piaui,
Prefeitura de Teresina);

3.3. Coirmas: Casas Militares dos Estados da Federacao;

3.4. Quantidade de vagas pode ser alterada por ato do Chefe do Gabinete
Militar da Governadoria do Piaui, de acordo com a conveniéncia da administracdo
publica;

3.5. Em caso de nao preenchimento das vagas de quaisquer categorias
listadas no quadro acima, as mesmas poderao ser remanejadas conforme decisao
do Chefe do Gabinete Militar da Governadoria do Piaui;

4, DO CRONOGRAMA
4.1. O critério de selecao abrangerao as seguintes Fases:

FASES DO 12 CURSO DE SEGURANCA E PROTECAO DE AUTORIDADES DO
GABINETE MILITAR DA GOVERNADORIA DO ESTADO DO PIAUI

FASES NOME DESCRICAO PERIODO
Divulgacao do GABINETE MILITAR DA GOVERNADORIA 04 a 15 de
Critério de Selecao DO PIAUI marco de 2024
Periodo de
Inscricoes para DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE 18 a 21 de
integrantes do MILITAR DA GOVERNADORIA DO PIAUI marco de 2024
GAMIL PI
Divulgacao da
Relacao de
a Inscritos DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE 25 de marco de
Fase dos para MILITAR DA GOVERNADORIA DO PIAUI 2024
integrantes do
GAMIL PI
Recursos DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE 27 e 28 de
individuais MILITAR DA GOVERNADORIA DO PIAUI marco de 2024
Resultado dos
recursos e DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE 02 de abril de
divulgacao da MILITAR DA GOVERNADORIA DO PIAUI 2024

relacao definitiva

Apresentacao de DEVERAO SER PROVIDENCIADOS PELO
a Exames PROPRIO CANDIDATO E APRESENTADOS

Fase Médicos para | NA JUNTA MEDICA DA POLICIA MILITAR DO | 9% dzeoazbé{" de
integrantes do PIAUI OS EXAMES QUE CONSTAM NO ITEM
GAMIL PI 3.3
Divulgacao da
relacao dos
candidatos APTOS | j;NTA MEDICA DA POLICIA MILITAR DO | 08 de abril de
na INSPEGAO PIAUI 2024
a DE SAUDE para
Fa;e integrantes do
GAMIL PI
Recursos DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE | 10 de abril de
individuais MILITARO GOVERNADORIA DO PIAU; 2024
Resultado dos DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE | 12 de abril de

recursos MILITARO GOVERNADORIA DO PIAUI 2024




Divulgacao da
relacao dos

DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE

42 |candidatos aptos a 15 de abril de
Fase |realizar o TAF para GOVERIQI/IAIEl)TOAFI‘:}AD[A)‘O PIAUI 2024
integrantes do
GAMIL PI
15 e
16
de
Realizacao do TAF Data abril
- para os de
integrantes do 2024
gabinete Militar do 17
Pl Resultado de.
do TAF abril
a DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE de
Fase MILITAR DA ] 2024
GOVERNADORIA DO PIAUI 18
Recurso a%?il
individual d
e
2024
Resultado 32
dos | abril
recursos | “,
TAF 2024
Através do E-mail
Indicacao dos editalgamilpi@gmail.com
integrantes de Devera ser enviado Ficha de
Instituicoes de Inscricao (devendo estar de acordo Até as
a Seguranca Publica com item 1 - DOS 12h00min do
Fase integrantes do REQUISITOS, Atestado Médico de dia 17 de abril
SUSP conforme |aptidao para realizacao de atividades de 2024
item 3 - DAS fisicas intensas.
VAGAS. DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE
MILITAR DA ]
GOVERNADORIA DO PIAUI
Divulgacao da
a Relacao final de DIRETORIA DE,”SLIIE.I(.;AURRS!XCA GABINETE 19 de abril de
Fase matriculados no GOVERNADORIA DO PIAUI 2024
Curso
26 de abril de
Apresentacao dos 2024, as
a AlUNGS DIRETORIA DIIEVI‘ISLIIE'EAURRSXCA GABINETE 08h00min, no
Fase |matriculados no 1° { Setor de
CSPA GOVERNADORIA DO PIAUI Transportes do
GAMIL PI
9a DIRETORIA DE SEGURANCA GABINETE Data prevista:
Fase | 1ermino do Curso MILITAR DA ) 25 de maio de
GOVERNADORIA DO PIAUI 2024
4.2. 12 Fase: serd divulgado pelo GAMIL Pl, o conteudo deste critério de

selecao, possibilitando aos candidatos se organizarem e prepararem-se para a
execucao de todas as fases

4.3.

22Fase:

a) Exames de Salde para os integrantes do GAMIL PI: Os exames de




saude abaixo elencados, deverao ser providenciados pelo candidato,
por meio de rede conveniada ou particular, e devem ser
obrigatoriamente apresentados na Junta Médica da PMPI;

b)Os exames médicos referentes a cada candidato integrantes do
GAMIL PI, descritos no quadro abaixo (CRITERIOS MEDICOS),
deverao ser apresentados na Junta Médica da PMPI;

c)Nao serao aceitos exames fora do padrao estabelecido abaixo.
Cumpre salientar que qualquer alteracao (manipulacao, adulteracao
ou rasura) no resultado de exame, pelo candidato, sera desligado do
critério de selecao, podendo ser responsabilizado penal e
administrativamente por sua conduta

ORDEM CRITERIOS MEDICOS
01 Exame Ergométrico (com laudo, realizado dentro do prazo de 180 dias) -
SOMENTE para candidatos com idade acima de 45 anos
02 Hemograma completo
03 Beta HCG NEGATIVO (policiais femininas)
04 Eletrocardiograma (com laudo, realizado dentro do prazo de 180 dias) - para
candidatos com idade abaixo de 45 anos
05 Atestado de aptidao para realizacao de atividades fisicas intensas
4.4, 32 Fase: Divulgacao da relacao dos candidatos do GAMIL Pl APTOS

nos Exames Salde apds recursos.

4.5. 42 Fase: Divulgacao da relacao dos candidatos do GAMIL Pl aptos a
realizar o TAF. Os candidatos considerados INAPTOS para realizar o TAF, nao
terdo o direito de concorrer a 52 Fase do Critério de Selecao

4.6. 52 Fase: A Diretoria de Seguranca do GAMIL PI, realizard a execucao
do Teste de Aptidao Fisica - TAF, para os integrantes do GAMIL PI, de acordo
com o anexo "B" do Critério de Selecao, em local definido pela coordenacao do
curso para os candidatos relacionados na 4° Fase.

a)Fica terminantemente proibido, que candidato inscrito no critério
de selecao para o 1° Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades,
participe da Comissao Avaliadora do Teste de Aptidao Fisica;

b)Em caso de nao comparecimento do candidato, este sera
ELIMINADO do critério de selecao;

¢) Os candidatos considerados INAPTOS no TAF, nao terao o direito
de concorrer a 82 Fase do Critério de Selecao.

4.7. 62 Fase: Indicacao dos integrantes das Instituicoes de Seguranca
Pudblica integrantes do SUSP, conforme consta no item 2.5; 4.1 (62 FASE),
deste Critério de Selecao. Durante a execucao do curso sera cobrado o
condicionamento fisico do discente, executado atividades aquaticas de natacao,
resgate e salvamento de pessoas vitimas de afogamento, provas de tiro e defesa
pessoal. Por esses motivos, exige-se aos integrantes das Instituicoes de Seguranca
Publica integrantes do SUSP, conforme consta no item 3.1, deste Critério de
Selecao, que no ato de sua inscricao, apresente Atestado Médico de aptidao
para realizacao de atividades fisicas intensas e sejam cientificados que
executarao as referidas atividades. A recusa em participar de qualquer dos
exercicios ou 0 nao atingimento da nota minima de cada avaliacao, acarretara na
reprovacao do discente. O Gabinete Militar da Governadoria do Estado do Piaui
nao custeara despesas de passagens, hospedagens e diarias para os candidatos
que participem do 12 Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades - CSPA.




4.8. 72 Fase: Divulgacao da Relacao final de matriculados no curso. Apds
resultado final, os candidatos estarao matriculados para iniciar o 1° CSPA.

4.9. 82 Fase: Apresentacao dos Alunos matriculados no 1° CSP.A. Os 30
(trinta) discentes matriculados, deverao ser apresentados no 26 de ABRIL de
2024, as 08h00min, no Setor de Transportes do GAMIL Pl para as consideracoes
iniciais do 1° Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades - CSPA.

4.10. 92 Fase: Término do Curso: Data prevista: 25 de maio de 2024. No
entanto, esta data podera sofrer alteracdes, de acordo com determinacao
superior.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. A classificacao final para os integrantes do GAMIL PI sera realizada de
acordo a tabela de aplicacao do TAF, conforme anexo "B".

5.2. Em caso de empate na classificacao final no Teste de Aptidao
Fisica, serao observados os seguintes critérios:

a)O candidato de maior Posto/Graduacao ou maior tempo de
servico no Posto/Graduacao, ocupara a vaga respeitando a
distribuicao de vagas prevista no item 3.1,

b) Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate o
maior tempo de servico;

c) Por fim, se ainda persistir o empate, o candidato de idade mais
avancada ocupara a vaga.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Apds o inicio do curso, com os 30 (trinta) candidatos matriculados, nao
haverd supléncia em caso de desisténcia ou desligamento.

6.2. Cabera ao candidato matriculado no 1° CSPA, ter conhecimento na
integra do que prescreve o MANUAL DO ALUNO, conforme anexo “C”. O manual
tem por objetivo orientar os alunos quanto as normas, direitos e deveres dos
discentes durante o periodo que estiverem em formacao, bem como descrever os
itens que irao compor o enxoval.

6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes,
instrucdes, orientacdes, convocacles e resultados relacionados ao critério de
selecao através do telefone (86) 99826-4988 e e-mail editalgamilpi@gmail.com.

6.4. Nao havera segunda chamada para provas, testes ou exames, nem
sua aplicacao fora dos locais ou hordrios estabelecidos para sua realizacao.

6.5. Os candidatos deverao ser liberados do servico no horario de
realizacao das provas, testes ou exames e nao deverao ser escalados apds as 18h
do dia imediatamente anterior. Para tanto, o candidato devera informar a
autoridade superior, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da data do
TAF, que se encontra regularmente inscrito no critério de selecgao.

6.6. As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e
procedimentos do Critério de Selecao, bem como durante a execucao das
atividades do curso, ocorrerao por conta dos candidatos, os quais nao terao direito
a indenizacbes ou ressarcimento de qualquer natureza, antes, apds o inicio,
durante a execucao, até a conclusao do Curso.

6.7. O nao cumprimento de quaisquer das etapas propostas no critério de
selecao, implicara na desclassificacao imediata do candidato.



6.8. Apds o inicio do 1° CSPA, o aluno que por guaisquer circunstancias
previstas no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, nao concluir com aproveitamento
o Curso, bem como nao cumprir as normas estabelecidas no Manual do Aluno,
sera desligado, sendo apresentado a sua Coordenacdo ou instituicdo de Origem
para retorno as suas atividades laborais.

6.9. O presente Edital do critério de selecao, ndo esgota o assunto,
podendo ser realizado erratas ou o0s ajustes necessarios para a selecao dos
colaboradores aptos a frequentarem o curso.

7. DOS ANEXOS

7.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
7.1.1. Anexo A - FICHA DE INSCRICAO.

7.1.2. Anexo B - DIRETRIZES DO TAF.

7.1.3. Anexo C - MANUAL DO ALUNO.

Documento assinado eletronicamente por JOAO RICARDO PINTO SOUSA -
Matr.0115474-5, Chefe do Gamil, em 20/02/2024, as 11:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto
Estadual n©18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

as;marum Ij
eletrénica

-’-.r-"'"':-'_ acao= documento_conferlr&ld_orqao_acesso_externo=0, informando o
Ak codigo verificador 011117307 e o codigo CRC 982ACD5F.

ANEXO "A"

FICHA DE INSCRICAO

CURSO PRETENDIDO:

POST/GRAD: NOME

MAT: CPF:

ENDERECO: TELEFONE:
Municipio/UF: OPM:
NOME DO PLANO DE SAUDE: N2

CNH N© | CAT: VALIDADE:

CLASSIFICACAO NA OPM:
TEMPO DE SERVICO:

ULTIMO CURSO DE FORMACAO: DATA:
ULTIMO CURSO DE CAPACITACAO: DATA:
ULTIMO CURSO DE APERFEICOAMENTO: DATA:

ESTA CLASSIFICADO, NO MINIMO, NO BOM COMPORTAMENTO? SIM ( ) NAO ()

ESTA REALIZANDO ALGUM CURSO/ TREINAMENTO NO MOMENTO DA INSCRICAO? SIM ( )
NAO ()

EM CASO POSITIVO, QUAL?

ESTA EM GOZO DE ALGUMA LICENCA OU AFASTADO? SIM () NAO ()
EM CASO AFIRMATIVO, QUAL?

POSSUI ALGUM TIPO DE ALERGIA? SIM () NAO ()

EM CASO AFIRMATIVO, QUAL?

E CONDENADO EM CUMPRIMENTO DE SENTENCA, EM SURSIS OU LIBERDADE
CONDICIONAL?
SIM () NAO ()

ESTA AGREGADO PARA FINS DE RESERVA OU REFORMA? SIM () NAO ()



http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

POSSUI SANCAO DISCIPLINAR NO ULTIMO ANO? SIM () NAO ()

EM CASO AFIRMATIVO, ESPECIFICAR ESPECIE:

PERIODO: BOL/BGR N2 DATA:

OBSERVACAO:

FOI JULGADO INCAPAZ TEMPORARIAMENTE OU DEFINITIVAMENTE POR MOTIVO DE
SAUDE?

SIM () NAO ()

POSSUI ALGUMA RESTRICAO PARA O SERVICO OPERACIONAL PM ?SIM () NAO ()

EM CASO POSITIVO, QUAL?

LOCAL, DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO "B"

DIRETRIZES PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA INTEGRANTES DO

GAMIL PI

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
O Teste de Aptidao Fisica foi desenvolvido com a intencao de avaliar a

capacidade fisica dos candidatos integrantes do GAMIL Pl interessados em
ingressar no 12 Curso de Seguranca e Protecao de Autoridades. O teste de aptidao
fisica aplicado é uma medida de verificacao das qualidades fisicas exigidas para a
execucao do servico de Seguranca e Protecao de Autoridades. Diante disse, tera
como base de avaliacao, os parametros conforme segue:

a) O Teste de Avaliacao Fisica sera aplicavel para o sexo masculino e
feminino, conforme provas estabelecidas para cada caso.

b) Estabelecer que todos os candidatos lotados no GAMIL Pl sejam
submetidos a uma avaliacao médica pela Junta Médica da PMPI
antes de realizar o TAF, devendo estarem na condicao de APTO;

c) Ficam proibidos de fazer o TAF os candidatos femininos que
estiverem em periodo gestacional devidamente comprovado e
atestado pela DS, bem como no periodo de resguardo, assim como
recomendacao médica de que estao inaptos a realizarem o curso;

Orientar como medidas preventivas da aplicacao do TAF, o candidato

deverd atentar para as seguintes recomendacodes:

Chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia;

e Nao fazer atividades fisicas no dia que antecede o TAF;

Nao ingerir bebidas alcodlicas, cha, café, chocolates e refrigerantes ou
qualquer suplemento alimentar que nao seja recomendado por profissional
competente;

Estar hidratado antes e durante as provas, até porque a hidratacdao deve ser
uma preocupacao constante nos praticantes de atividades fisicas ou
ocupacionais que exijam esforco fisico, sabendo-se que a desidratacao pode
prejudicar em muito o desempenho, até colocando em risco a propria vida;
Nao realizar o teste em jejum, sendo importante fazer uma refeicao leve entre
duas e trés horas antes do teste, bem como obrigatoriamente observar um




intervalo no minimo de duas horas apds as refeicdes principais (jantar e/ou
almoco).

e Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicoes,
contusoes, luxacoes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes
ou diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao levados
em consideracao, nao sendo possivel o adiamento dentro do prazo de
realizacao do TAF.

e Utilizar uniforme de educacao fisica regulamentado como padrao para o TAF.

¢ Diretoria de Seguranca do GAMIL PI requisitard junto aos 6rgaos de salde
conveniados a presenca de no minimo 01 (uma) equipe médica com
ambulancia, equipamentos (desfibrilador) e medicamentos apropriados para
atendimento dos candidatos perante a ocorréncia de situacdes de mal subito
durante o TAF, onde toda equipe devera permanecer até o periodo de volta a
calma dos candidatos para prevenir as situacoes referidas acima, logo apds o
TAF.

e O candidato atendido durante o TAF sera encaminhado imediatamente ao
Orgao de Salde de Urgéncia mais préximo de acordo com a avaliacdo médica
que o caso requer e todo atendimento durante o TAF devera ser constado em
prontuario médico devidamente assinado.

e Caso o candidato seja reprovado no TAF, sera considerado inapto e nao tera
repeticao do teste.

e O TAF terd carater ELIMINATORIO para ingresso no 12 Curso de Seguranca e
Protecao de Autoridades - CSPA, aos integrantes do GAMIL PI;

e As provas do TAF, a que se referem estas normas, serao realizadas,
preferencialmente em hordrio de menor incidéncia solar, em dois dias
consecutivos, em dia e hora marcados pela Diretoria de Seguranca do GAMIL
Pl. Nas situacdes em que a COMISSAO DO TAF julgar necessario por questdes
de operacionalizacao, poderao ser realizadas no mesmo dia todas as provas.

e Somente por motivo de forca maior, a critério do érgao responsavel pelo
exame, as provas previstas para um dia poderao ser suspensas, devendo ser
realizadas em data posterior, mantidas validas as provas ja realizadas.

¢ O candidato que nao atingir o indice minimo previsto, sera julgado(a) inapto(a)
e, em consequéncia, reprovado(a) no teste fisico.

e Todas as provas em meio liquido, serao realizadas com a presenca de equipe
de salvamento aquatico requisitadas pela Diretoria de Seguranca do GAMIL PI.

2. DAS PROVAS INTEGRANTES DO TAF

As provas que integrarao o teste minimo de aptidao fisica sao as
seguintes:

a)Flexao e Extensao de braco sobre o solo (apoio de frente):
25 repeticoes;

b)Flexao e extensao na barra fixa: 3 repeticoes (masculino);

c)Abdominal tipo supra com pernas flexionadas: 30
repeticoes em 60 segundos;

d)Corrida de 2.000 metros no tempo de 12minutos;
e)Natacao 100 metros em 4 minutos;
f) Flutuacao 10 minutos.

A ordem das provas contidas nesse manual sera definida
necessariamente alternando os esforcos de acordo com cada membro inferior ou
superior.



Unicamente por motivo de forca maior, a critério do érgao responsavel
pelo exame, as provas planejadas para um dia poderao ser suspensas, devendo
ser realizadas em data posterior, conservadas validas as provas ja realizadas.

Apenas sera julgado (a) apto (a) e/ou aprovado (a) no teste fisico o
candidato que realizar todas as provas do teste minimo de aptidao fisica
supracitado;

Para cada prova realizada sera atribuido apto ou inapto.

Para as provas de Flexao e Extensao de braco sobre o solo
(apoio de frente), Flexao e extensao na barra fixa, Abdominal tipo supra
cm pernas flexionadas, a cada repeticdo que ultrapasse o minimo exigido sera
acrescido o valor de 0,1.

Para a prova Corrida de 2.000 metros, a cada 50 m percorridos
apds 2000 metros, sera acrescido o valor de 0,1.

Se todos os candidados atingirem o Minimo exigido, o desempate se
dard pelo somatérios dos valores 0,1 nas provas de Flexao e Extensao de
braco sobre o solo (apoio de frente), Flexao e extensao na barra fixa,
Abdominal tipo supra cm pernas flexionadas, Corrida de 2.000 metros.

Persistindo o empate, serao utilizados os seguintes critérios:

g)O candidato de maior Posto/Graduacao ou maior tempo de
servico no Posto/Graduacao, ocupara a vaga respeitando a
distribuicao de vagas prevista no item 3.1 do Edital;

h) Persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate o
maior tempo de servico;

i) Por fim, se ainda persistir o empate, o candidato de idade mais
avancada ocupara a vaga.

3. DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF)
a)Flexao e extensao de braco sobre o solo - Apoio de frente

Execucao da prova masculina: inicia-se em decubito ventral, com os
bracos estendidos paralelamente a frente do corpo e maos espalmadas e
apoiadas sobre a area de teste, pés unidos apoiados sobre a area de teste;
flexiona-se os bracos num angulo de 902 graus, aproximando o troco do solo,
movimenta-se o corpo alinhando os cotovelos com a linha dos ombros, retornando
a posicao inicial, caracterizando, assim, 1 execucao. Deve-se manter o corpo
estendido, tenso, como se tivesse uma linha reta do calcanhar até o ombro. Nao
havera limite de tempo.

Execucao da prova feminina: inicia-se em decubito ventral, com os
bracos estendidos paralelamente a frente do corpo e maos espalmadas e
apoiadas sobre a area de teste, joelhos unidos apoiados sobre a area de teste,
fazendo uma linha reta até a linha dos ombros. Flexiona-se os bracos num angulo
de 902 graus, aproximando o tronco da area de teste, movimentando o corpo e
alinhando os cotovelos com a linha dos ombros, retornando a posicao inicial,
assim, caracterizando 1 execucao. Deve-se manter o corpo estendido, tenso,
como se tivesse uma linha reta dos joelhos até o ombro. Nao havera limite de
tempo.

b) Flexao e extensao de braco na barra fixa

Execucao da prova masculina: dependurado na barra com o0s
bracos estendidos, flexiona-se os mesmos ultrapassando a linha do queixo, na



posicao normal (olhando para frente), acima da linha superior da barra, voltando a
posicao inicial. As maos deverao estar em pronacao (polegares apontados para
frente); durante a execucao, o corpo deve estar teso, como se tivesse uma linha
reta do calcanhar até o ombro, sem balanceios; nao havera limite de tempo.

c) Abdominal tipo supra com pernas flexionadas

Execucao: em decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas
com os joelhos em aproximadamente 902, os antebracos cruzados na parte
anterior do térax com as palmas das maos sobre a parte anterior dos ombros; os
pés ficam um do lado do outro com abertura préoxima a dos ombros. Os pés serao
segurados por uma pessoa da comissao de avaliacao para nao perder contato
com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos
permanecendo em contato com os ombros durante toda a realizacao da prova.
Realiza-se 0 movimento de contracao da musculatura abdominal, elevando o
tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bracos até o nivel que ha contato
dos cotovelos com o quadriceps e depois retorna a posicao inicial, tocando toda a
area de teste como pelo menos a metade superior das escapulas. Os olhos
deverao estar fixos para frente e evitar tensao no pescoco, mantendo-o sempre
relaxado. Devera ser executado o maior nUmero de repeticbes no tempo de 01
minuto.

d) Corrida de 2.000 metros

Execucao: em partida livre, o executante poderd correr e
eventualmente caminhar. Apds o inicio da prova, ndao serd permitido a saida da
pista até a conclusao do percurso. Caso a prova nao seja concluida, sera atribuida
nota O (zero). A tomada de tempo sera feita por meio de cronbmetro ou relégio
digital em minutos e segundos. Tempo de realizacao da prova: 12min.

e)Natacao 100 metros

Execucao: 100 (cem) metros em estilo livre, com sunga de banho
ou mai6, no tempo maximo de 04 (quatro) minutos. E vedado apoiar o pé no
fundo, ou ainda segurar na borda da piscina ou raias, ou usar de outro artificio
como meio de descanso durante a prova.

f) Flutuacao 10 min

Execucao: 10 (dez) minutos na posicao vertical, com queixo fora da
dgua num tempo total de 10 (dez) minutos, com sunga de banho ou maié. E
vedado segurar a borda da piscina, deslocar-se lateralmente dentro da piscina,
usar de outro artificio como meio de descanso durante a prova ou adotar a
posicao horizontal para realizar a flutuacao.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato sera ELIMINADO DO TAF, sem prejuizo das sancdes penais
e civis cabiveis, se:

a)usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacao de
qualquer prova, teste ou exame;

b)nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo
alegado, nos locais de realizacao do TAF;

c) deixar ou ausentar-se do local de realizacao das provas ou testes
sem consentimento do Presidente do TAF em desobediéncia as
normas contidas neste Manual ou sem a devida autorizacao;

d)apresentar documentacao falsa ou inexata;



e)tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais,
monitores e demais integrantes da administracao ou autoridades
presentes ou proceder de forma a tumultuar a realizacao de
qualquer prova ou teste;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
g)negar-se a fornecer sua identidade quando solicitado;

h)deixar de atender as normas previstas neste Anexo;

i) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

Os atos relativos aos presentes TAF, a exemplo de convocacdes e
avisos serao de responsabilidade da Diretoria de Seguranca do GAMIL PI;

O acompanhamento das publicacbes é de responsabilidade exclusiva
do candidato;

Se, a qualquer tempo, for constatado, que o candidato/Aluno se utilizou
de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros, sera tornada nula
a sua participacao no TAF, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal;

As despesas relativas a participacao do candidato no TAF correrao a
expensas do préprio candidato;

Nao podem participar da Comissao e das Bancas Examinadoras dos
TAF’s, as pessoas que tiverem cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, inscrito no Curso.

ANEXO "C"
MANUAL DO ALUNO

12 CURSO DE SEGURANCA E PROTECAO DE AUTORIDADES - CSPA GABINETE
MILITAR DA GOVERNADORIA DO PIAUI-2024

1. FINALIDADE:

Este Manual visa orientar os alunos do 12 Curso de Seguranca e
Protecao de Autoridades, no que se refere as normas, direitos e deveres dos
discentes durante o periodo que estiverem a disposicao da coordenacao do curso.

2. SUBORDINACAO DO CURSO
Disciplina:

Para fins de supervisao escolar, de acordo com suas funcoes
especificas e atividades a serem desenvolvidas, todos os alunos estarao sobre uma
cadeia hierarquica, a segquir:

e Supervisor do Curso:

| - Com a funcao de acompanhar as atividades desenvolvidas;

- Aguele que possui a decisao sobre situacdes nao abordadas
no planejamento;

" - Outras que julgar necessario.



e Coordenador do Curso:

IV - Fiscalizar as atividades desenvolvidas durante todo o processo
de formacao;

V - Estabelecer parametros operacionais e administrativos de
forma a obter a devida padronizacao;

VI -  Desenvolver atividades de rotina didria dos discentes;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as circunstancias contidas no

presente manual;

VIIl - Estabelecer metas visando a formacao do Agente de
Seguranca e Protecao de Autoridades, dentro dos aspectos
doutrinarios;

IX - Estabelecer as atividades operacionais e administrativas do
corpo da coordenacao;

X - Orientar o corpo docente quanto as necessidades pontuais e
promover as condicdes necessarias ao cumprimento das instrucdes
programadas;

XI - Ouvir e emitir parecer ao Supervisor sobre fatos disciplinares;
XIl - Auxiliar nas decisdes sobre as situacdes nao abordadas no

planejamento;

Xlll -  Acompanhar o cumprimento das atividades previstas no
planejamento;

XIV - Outras que julgar necessario.
e Equipe de Monitoria:
XV - Manter o controle do efetivo e da disciplina dos discentes sob

seu comando;

XVI - Estar sempre em condicdes de prestar o andncio sobre as
atividades desenvolvidas pelo curso, cumprindo com pontualidade os
horarios determinados no planejamento;

XVII - Estimular os integrantes do curso, de forma a manté-los
sempre motivados e conscientes do objetivo da atividade;

XVIII - Zelar pela seguranca dos integrantes dos discentes durante a
realizacao das atividades;

XIX - Comunicar ao Coordenador toda e qualquer irregularidade ou
alteracao encontrada no curso;

XX - Proceder as inspecdes no Pelotdao de alunos durante as
chamadas, anotando e comunicando as irregularidades;

XXI - Fiscalizar todas as atividades do corpo discente durante todo
o desenvolvimento do curso, inclusive apoiando no controle do
material destinado aos discentes;

XXIl - Assessorar o coordenador nas atividades pedagdgicas;
Administracao:

As questoes relativas a administracao do curso serao conduzidas pelo
Coordenador do CSPA que, juntamente com o Supervisor, estarao prontos a



atender eventuais circunstancias durante todo o transcorrer das atividades de
ensino, podendo ser levados ao escalao superior, quando a situacao assim exigir.

Instrucao:

As situacdes envolvendo o processo de ensino e instrucdes serao de
responsabilidade dos instrutores, coordenacao, supervisao.

Uniforme e equipamentos:

O uniforme, equipamentos e demais materiais exigidos com todas as
suas especificacdes para o curso serao de acordo com o contido no ENXOVAL DO
ALUNO deste manual.

3. NORMAS DO CURSO

O “xerife” sera o responsavel pela ligacao direta com o corpo docente,
bem como pela pontualidade, assiduidade, faltas existentes e uniformes para
instrucao, além da disciplina e limpeza do local das instrucdes, no inicio e término
das mesmas. Essa funcao serd temporaria, podendo ser alterada a critério da
coordenacao do CSPA, devendo tal funcao ser assumida por todos os discentes,
caso haja essa designacao.

Durante todo o periodo do curso, para fins de controle e seguranca, os
alunos serao chamados por seus nimeros correspondentes, nao havendo desta
forma diferenciacao ou regalias entre os discentes.

Os alunos serao submetidos a situacdes que requeiram controle do
ESTRESSE, RESISTENCIA A FADIGA, CORAGEM, LEALDADE, HONESTIDADE,
DISCRICAO E MANUSEIO DE ARMAS DE FOGO EM CONDICOES ADVERSAS,
situacdes estas, proprias da atividade do Agente de Seguranca e Protecao de
Autoridade. Tais exercicios visam a analise de comportamento quando submetidos
a situacdes peculiares, com intuito de avaliar a capacidade frente a situacodes
préximas a realidade encontrada no cotidiano das autoridades sob sua
responsabilidade de seguranca e protecao.

Regime escolar:

O curso sera realizado em tempo previsto no Plano de Ensino, podendo
sofrer alteracdes de acordo com a deliberacao da supervisao e coordenacao do
curso, conforme exigéncia técnica e de fundamentacao ldgica, baseados nos
principios de atuacao do Agente de Seguranca e Protecao de Autoridade. As
instrucoes se darao conforme Quadro de Trabalho Semanal - QTS, ficando o aluno
a disposicao integral durante o periodo do curso.

O discente devera ter ciéncia de sua constante avaliacao, seja pelo
instrutor titular da disciplina, seja pelos monitores, ou ainda, pela coordenacao
e/ou supervisao do curso. Destarte, ndo sera admitida reacao em desacordo com
0 compromisso assumido, diante da Coordenacao do 1° CSPA.

O aluno devera conhecer, respeitar, cumprir e submeter-se a toda a
legislacao e regulamentos em vigor, para o que sera avaliado pelos membros da
Coordenacao, sendo que todo o discente iniciard o Curso com a pontuacao
maxima no critério disciplinar, a qual corresponde a 10,0 (dez) pontos, e
perdera 0,3 (trés décimos) a cada cometimento de alguma falha ética ou
o desrespeito as normas preestabelecidas, ressalvados os casos de faltas
graves que acarretem no desligamento sumario do discente.

A nota disciplinar minima exigida para que seja considerado
APTO no curso é de 7,0 (sete) pontos. Essa nota valerda para fins
classificatérios e eliminatérios e na forma de desligamento do Curso.



4. DAS FALTAS DISCIPLINARES

Sao consideradas faltas disciplinares, falhas éticas e desrespeito as
normas estabelecidas, dentre outras responsabilidades repassadas
especificamente pela Coordenacao ou pelos Instrutores, respeitadas as
particularidades de cada instrucao no que for pertinente a ser avaliado, quando:

XXIIl - Se alimentar ou fumar em locais nao permitidos;
XXIV - Chegar atrasado as atividades propostas;

XXV - Usar uniformes, trajes ou aderecos nao condizentes com as
atividades propostas, ou apresentar postura inadequada com a
doutrina de seguranca e protecao de autoridade, ou ainda,
apresentar conduta inconveniente em ambientes publicos;

XXVI - Faltar a aula, instrucao ou qualquer outro ato em que deveria
estar presente, sem justificativa;

XXVII -Faltar com interesse pelo ensino, desviando a atencao ou
dormindo durante a instrucao;

XXVII

- Nao apresentar o material exigido previamente, ou utilizar
material nao autorizado pela Coordenacao ou pelo instrutor, tais
como, aparelhos de telefonia celular, notebook, tablet e similares, ou
ainda, nao restituir material no prazo devido;

XXIX - Vestir-se de maneira irregular ou com uniforme diverso do
estabelecido para a respectiva instrucao;

XXX - Usar cabelos de forma distinta do padrao exigido para o
curso;

XXXI - Apresentar-se ou retirar-se da presenca de mais antigo ou
superior de modo incorreto ou deixar de prestar os sinais de
respeito;

XXXII -Movimentar-se ou comportar-se de modo irregular em forma
ou de maneira diversa da estabelecida para a ocasiao;

XXXIII
- Faltar com a postura esperada;

XXXIV
- Entrar em vias de fato ou causar lesdGes corporais em outrem;

XXXV -Usar de palavra de calao;

XXXVI

- Falta de atitude ou espirito de ordem e disciplina;
XXXVII

- Nao preservar a limpeza das instalacoes;

XXXVIII

- Nao obedecer as ordens do Xerife ou seu substituto ou ainda
dificultar suas determinacdes;

XXXIX
- Perturbar o siléncio ou promover algazarra;

XL- Nao respeitar regra de circulacdo vidria ou de
estacionamento;



XLl - Deixar de comunicar de imediato ordem recebida de outrem;

XLIl - Entregar armamento ou equipamento sujo ou mal
conservado;
XLIII - Deixar de cultuar os simbolos patrios;

XLIV - Faltar com a camaradagem;
XLV - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos;

XLVI - Utilizar qualquer meio ilicito para execucao de quaisquer
provas ou exercicios, considerando os recursos ilicitos como
incompativeis com a dignidade pessoal e profissional do colaborador.

XLVII -Entrar ou circular em recintos exclusivos de ocupantes do
sexo oposto, ou entrar, permanecer ou circular sem autorizacao em
areas de instrucao, inclusive no Interior da reserva de armamento e
adjacéncias;

XLVIII
- Simular doenca ou lesao para esquivar-se ao atendimento de
obrigacdes e atividades;

5. DO DESLIGAMENTO:
Sera desligado do Curso o aluno que:

XLIX - Durante o desenvolvimento do Curso nao atingir a frequéncia
minima exigida nas disciplinas de 25% por disciplina;

L - Cometer conduta disciplinar grave que, apdés avaliacao, o
incompatibilize a continuar frequentando o treinamento, devendo o
parecer final ser emitido pelo Supervisor do curso;

LI - Solicitar e tiver deferido o seu pedido de desligamento do
curso;
LIl -  For contraindicado tecnicamente pelo Colegiado, por decisao

devidamente fundamentada e formalizada pelo coordenador e
supervisor do curso;

LIIl - Sao integrantes do Colegiado:

e Supervisor do Curso - Presidente;
e Coordenador do Curso - Membro;
¢ Representante da coordenacao - Membro;

LIV- Nao completar, nao executar ou executar de forma
inadequada alguma das atividades previstas nas disciplinas do
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, devido a incapacidade, ou
ineficiéncia fisica, apds observacao dos Instrutores da disciplina;

LV- Nao completar, nao executar ou executar de forma
inadequada alguma das atividades praticas previstas nas diversas
disciplinas do Curso, apds observacao dos Instrutores da disciplina;

LVI - Durante as instrucdes da disciplina de Tiro Aplicado a
Seguranca de Autoridade, podendo ser desligado a qualquer
momento, por indicacao do instrutor da disciplina, devidamente
justificado;

LVII - Nao atingir a nota disciplinar minima exigida para que seja
considerado APTO no curso (7,0 (sete) pontos)



Frequéncia:

e A frequéncia as aulas é obrigatdria e considerada ato de servico;

e E dever do aluno participar de todas as atividades estabelecidas para o
treinamento, sendo sua auséncia, nao justificada, considerada transgressao
disciplinar de natureza grave;

e A frequéncia minima exigida durante o curso sera de 75% da carga horaria de
cada disciplina.

Métodos e Técnicas de Ensino:

A responsabilidade pela conducao da instrucdao é atribuicdo do
instrutor de cada disciplina, sob a supervisao da coordenacao do curso e visa o
enlace dos objetivos educacionais gerais e particulares de cada matéria ou
unidade didatica. Como decorréncia da atribuicao, pela condicao de ensino,
processo e técnicas utilizadas para instrucdo sao de escolha do respectivo instrutor
da matéria, de modo a garantir a aquisicao dos objetivos da instrucao delineados
nas ementas. Ainda deve ser considerado o risco inerente a execucao de tarefas e
exercicios que habilitem ao aprendizado de técnicas especiais. A escolha do
meétodo e/ou técnicas de ensino empregado deve visar a eliminacao dos riscos
envolvidos.

Avaliacao da Aprendizagem:

Sera realizada através de provas teéricas e praticas, de acordo com o
previsto no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e ementas.

4. CONCEITO FINAL DO ALUNO

Todas as avaliacdes terdao fins classificatérios e seletivos, sendo
computadas para calculos da mencao final do curso.

5. DA FREQUENCIA NAS ATIVIDADES ESCOLARES

Nenhum aluno podera perder mais de 25% (vinte e cinco) por cento
das horas-aula previstas para cada disciplina. Para fins de contabilidade de
frequéncia, nao ha diferenca entre faltas justificadas e nao justificadas.

6. DEVERES E DIREITOS DO ALUNO
Sao deveres do aluno:

LVIII - Obedecer rigorosamente as prescricdes de seguranca e as
recomendacdes de ordem técnica e disciplinar relativas as
instrucdes e exercicios praticos;

LIX - Utilizar o fardamento, armamento, equipamento e material
de instrucao de acordo com os padrdoes estabelecidos e com o
devido cuidado para evitar danos ou perda para o erario;

LX - Cuidar de sua apresentacao pessoal, manutencao de todo
equipamento e armamento sob sua guarda, conforme normas
estabelecidas nesse manual,;

LXI - Seguir todas as ordens emanadas dos instrutores, tendo
sempre em mente que sao consideradas como conduta de aluno.
Quando inquirido, responder em voz alta, de modo a ser ouvido por
todos, e ao solicitar algum esclarecimento, fazé-lo levantando
qualquer dos bracos, até ser atendido;

LXIl - Recursos ilicitos nao serao tolerados, tendo o instrutor, bem



como qualquer membro da equipe de coordenacao ou instrucao,
autoridade para retirar a prova ou o aluno da instrucao, para serem
tomadas as medidas disciplinares cabiveis, primando pela probidade
e HONESTIDADE, atributo do Agente de Seguranca e Protecao de
Autoridade, que deverao ser observadas ao extremo. O aluno que
utilizar de quaisquer meios indignos sera desligado do curso de
forma sumaria, conforme o parecer do coordenador do curso, apés
deliberacao do colegiado.

LXIIl - E proibida a entrada de alunos em salas da coordenacéo ou
secretaria do curso, sem a devida permissao;

LXIV - A apresentacao individual dos alunos para quaisquer
atividades de ensino devera ser impecavel, especialmente nas visitas
e palestras em outros 6rgaos, onde a imagem institucional deve ser
a melhor possivel,

LXV - Quando qualquer autoridade visitar o turno, o xerife da turma
deverd agir de acordo com as normas previstas nos regulamentos
de continéncias, inspecodes, revistas e desfiles vigentes na Policia
Miliatr do Piaui;

LXVI - O aluno deve apresentar-se todos os dias com a barba feita e
os calcados limpos, engraxados e lustrados;

LXVII -O aluno deverd se apresentar para o inicio do curso, bem
como manter o corte de cabelo nos padrbes exigidos conforme
orientacao da coordenacao do curso.

Sao direitos dos alunos:

LXVIII

- Solicitar ao instrutor, todo e qualquer esclarecimento que
julgar necessario a boa compreensao do assunto que lhe é
ministrado;

LXIX - Nao ser importunado no momento em que estiver em sua
“area verde”, salvo por determinacao da coordenacao do curso;

LXX - Solicitar atendimento médico ou de enfermagem gquando
surgirem situacdes necessarias;

LXXI - Solicitar revisao de prova;

LXXIl -Receber sua certificacao ao final do curso, caso o conclua
com aprovacao.

7. ATITUDE E CONDUTA DO ALUNO
Apresentacao individual e coletiva:

Sempre que o aluno dirigir a palavra a qualquer integrante da
coordenacao, instrutor, palestrante ou autoridade, devera se apresentar
pronunciando em voz alta: “PERMISSAO SENHOR, ALUNO CSPA N2 “XX”, em
sequida, apds autorizado, proferir sua solicitagao.

Para apresentacao do curso, o “xerife” devera seguir as regras de
apresentacao, sempre pronunciando em voz alta o0s seguintes dizeres:
“PERMISSAO SENHOR SUPERVISOR, COORDENADOR, MONITOR E
INSTRUTOR!!!(AGUARDAR SER AUTORIZADO)...(PRESTA A CONTINENCIA)
ALUNO XX, XERIFE DO 1° CURSO DE SEGURANCA E PROTECAO DE
AUTORIDADES, TURNO MISTO, EM SEU PRIMEIRO DIA. (DESFAZ A



CONTINENCIA). APRESENTO O TURNO COM XO0X (XZEROX) ALUNOS EM
FORMA/SALA, COM OU SEM ALTERACAO, PRONTO PARA A PROXIMA
ATIVIDADE (OU INSTRUCAO) SENHOR!!!!

8. PRESCRICOES DIVERSAS

LXXIII
- A troca de uniforme devera ser feita em alojamento ou area
designada para tal;

LXXIV

- Nenhum material do aluno devera ser deixado fora dos
lugares previstos, implicando em falta disciplinar, conforme
apreciacao da coordenacao do curso;

LXXV -Telefonemas destinados aos alunos somente poderao ser
atendidos durante a instrucao, em casos extremos, com prévia
autorizacao do instrutor, levando em consideracao que telefones
celulares nao serao permitidos aos alunos no decorrer de qualquer
atividade do curso;

LXXVI

- A formatura diaria sera precedida de revista pela
coordenacao;

LXXVII

- Os alunos, em principio, serao transportados pela
coordenacao para as instrucdes fora das instalacdeS, sendo
designados locais para embarque e desembarque;

LXXVIII

- Salvo medida de extrema necessidade, 0s alunos nao serao
empregados em escalas de servicos ordindrios, extraordinarios ou
especial;

LXXIX
- Os discentes irao custear as despesas de alimentacao;

LXXX -Nao serad fornecida hospedagem aos discentes, podendo, a
critério da coordenacao, realizar os pernoites nas instalacbées em
ambientes determinados pela coordenacao;

LXXXI

- Os discentes participarao do treinamento em regime de
prontidao, podendo ser acionados ou empenhados a qualquer
momento do curso;

LXXXII

- E terminantemente proibido que o aluno assista ou participe
do treinamento com armas e municdes, reais ou nao, sejam elas da
carga do Gabinete Militar ou particulares, ressalvados os casos de
instrucdes e praticas de tiro, nesse caso, a cargo do instrutor da
disciplina especifica;

LXXXIII

- Todos os discentes deverao memorizar o Juramento do
Agente de Seguranca e Protecao de Autoridade, devendo ser
interpelados pela supervisao, coordenacao, monitores e instrutores
ao longo do curso;



LXXXIV
- Os casos omissos serao resolvidos pela Supervisao e
Coordenacao do curso;

LXXXV

- Serao confeccionados fichas contendo FATOS OBSERVADOS (
+ ) ou ( - ), de acordo com o desempenho dos discentes, podendo
cada membro do corpo docente, coordenacao, supervisao,
monitoria ou outras que possuem ascendéncias funcional sobre o
curso, fazer o preenchimento dessa ficha de observacao.

JURAMENTO DO AGENTE DE SEGURANCA E PROTECAO DE AUTORIDADES

EU, AGENTE DE SEGURANCA E PROTECAO DE AUTORIDADES, PROMETO, MANTER
A CAPACITACAO PROFISSIONAL, O SIGILO DAS INFORMACOES, SER LEAL, TER
DEDICACAO EXCLUSIVA A PROTECAO DE AUTORIDADE A QUEM ESTIVER
SUBORDINADO, MESMO COM O SACRIFICIO DA PROPRIA VIDA!

“Semper vigilant, custodes democratiei”

ENXOVAL DO ALUNO

Instrucao geral: Para devida adequacao do corpo discente as
atividades relativas ao curso, visando uma padronizacao para melhor identificacao
individual e coletiva, os alunos do 1° CURSO DE SEGURANCA E PROTECAO,
deverao apresentar os seguintes materiais:

a)Carteira de motorista categoria B valida;

b)Traje passeio completo preto (terno preto, sapato fechado com
cadarco, camisa interna clara e gravata; mulheres o equivalente;

c) Traje esporte (calca jeans, camiseta - polo- e ténis); mulheres o
equivalente;

d)Uniforme de Educacao Fisica da instituicdo de origem de cada
discente;

e)Traje de banho (sunga ou maio, na cor preta);

f) 01 (um) Coldre saque rapido externo e 01 (um) coldre velado
(clipado);

g)01 (um) porta carregador de polimero externo- Duplo;
h)01 (um) porta carregador velado;
i) Kit para anotacgodes;

j) Uniforme de instrucao padrao da Instituicao de origem de cada
discente;

k) 01 (um) protetor auricular e dculos de protecao;



[) Cantil na cor preta para hidratacao pessoal,

mKit de higiene pessoal;

n)Kit limpeza e manutencao de armamento;

o)Uma camisa manga longa na cor preta de protecao UV.
p)01 (um) éculos para natacao.

q) 45 (quarenta e cinco) municdes cal 9mm.

CANCAO DA PM PI
Letra: Gamaliel Noronha

Musica: Subtenente Simplicio de Moraes Cunha

Um passado de lutas e vitorias
Revivemos neste hino de amor,
Amor a ordem e ao progresso

Num estado de paz e esplendor.
(Coro)

Avante, 6 Policia Militar,

Exemplo de um povo varonil

Que fez em Jenipapo ecoar

O Piaui na Independéncia do Brasil.
E hoje és forca viva no destino
Desta gente que se orgulha em ouvir
As glérias do soldado sempre alerta
Da Policia Militar do Piaui.

(Coro)

Avante, 6 Policia Militar,

Exemplo de um povo varonil

Que fez em Jenipapo ecoar

O Piaui na Independéncia do Brasil.



MODELO DE FATOS OBSERVADOS
FATOS OBSERVADOS (FO+/ FO-)

DATA/HORA ALUNO N¢: POS (+) |[NEG (-)

DESCRICAO DO FATO OBSERVADO

Observador:
Assinatura:

Referéncia: Processo n2 00015.000246/2024-06 SEIn?2 011117307
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